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1. Paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi

§ 111 Tayttélupa, kotihoidon vastaavan sairaanhoitajan tydsuhde
AurDno-2022-252

Valmistelija
Sirpa Kunnas, Sosiaalijohtaja

Ehdotus

Esittelija
Terhi Kélli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan vastaavan sairaanhoitajan toimen tayttdmiseen
1.7.2022 alkaen.

Paatos
Kasittely:

Sanna Laine ehdotti, ettd rekrytoitavan sairaanhoitajan tehtdvdkohtaista palkkaa on korjattava
rekrytointilisdlld 400 euroa kuukaudessa, mikali halutaan saada hyva henkil6 rekrytoitua. Taru
Sahla kannatti Sanna Laineen ehdotusta. Jenni Pddtalo ehdotti, ettd palkkaa tarkistetaan 200 euron
rekrytointilisdlla vuoden loppuun asti. Ari-Pekka Haapanen kannatti Jenni Pdétalon esitystd.

Suoritettiin ddnestys, jossa ddnestettiin kunnanjohtajan ehdotuksen ja Sanna Laineen ehdotuksen
kesken. Kunnanjohtajan ehdotus oli ddnestyksessd JAA ja Sanna Laineen ehdotus EI.

Adnestyksen tulos:

Ari-Pekka Haapanen JAA

Jouko Vdha-Rahka JAA

Jenni Pédtalo JAA

Sanna Laine EI

Taru Sahla EI

Tomi Kauhanen EI.

Aénten mennessa tasan 3 - 3, puheenjohtajan &éni ratkaisi, joten ddnestyksen voitti Sanna Laineen
ehdotus.

Suoritettiin toinen ddnestys, jossa Sanna Laineen ehdotus oli JAA ja Jenni Pédatalon ehdotus EI.
Adnestyksen tulos:



Ari-Pekka Haapanen EI

Jouko Viéhd-Rahka EI

Jenni Pddtalo EI

Sanna Laine JAA

Taru Sahla JAA

Tomi Kauhanen JAA

Aénten mennessa tasan 3 - 3, puheenjohtajan &éni ratkaisi, joten ddnestyksen voitti Sanna Laineen
ehdotus.

Kunnanhallituksen paatokseksi tuli, etta tehtivdakohtainen palkka pysyy samana lisattyna 400
euron rekrytointilisdlla kuukaudessa toistaiseksi ja tayttélupa myoénnettiin 1.7.2022 alkaen.

2. Miten paadtosta vaaditaan oikaistavaksi

Vaadin, ettd pddtos oikaistaan alkuperdisen, sosiaalijohtajan valmisteleman sekd kunnanjohtajan
esittaimdn ehdotuksen mukaiseksi ilman rekrytointilisda.

3. Milla perusteella oikaisua vaaditaan

Vaadin oikaisua seuraavin perustein:
a) SOTE-sopimus 2021-2022:

”158, 1 mom.: Viranhaltijalle/tyontekijédlle voidaan maksaa rekrytointilisdd, mikali
kunnan/kuntayhtymén asianomainen viranomainen harkitsee lisdn suorittamisen perustelluksi.
Rekrytointilisdin maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmetd viranhaltijan/tyontekijan lisdn
myontamistd koskevasta paatoksestd. Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Soveltamisohje:

Rekrytointilisdn perusteluna voi olla mm. henkil6ston saatavuuteen liittyvdt ongelmat.
Rekrytointilisd on luonteensa vuoksi padsaantoisesti madrdaikainen.

Mikali tyonantaja kayttda yleisesti rekrytointilisdd, selvitetddn lisdin maksamisperusteet henkilston
edustajien kanssa, kuten kertapalkkioidenkin kohdalla.

Rekrytointilisd on varsinaista palkkaa.”

Edelld mainittuun tydehtosopimuksen pykaldan viitaten:

- Paatos ei ollut valmistellun eikéd esitetyn mukainen. Johtavaa viranhaltijaa ei kuultu asiassa.

- Asianomainen viranomainen eli tdssd tapauksessa sosiaalijohtaja Sirpa Kunnas ei ole
esittdnyt/harkinnut rekrytointilisin myontdamistd ko. tehtdvdaan. My6hemmin asian tultua ilmi, em.
viranomainen on todennut rekrytointilisdn tdssa hakuprosessin vaiheessa tarpeettomaksi ja jopa
haitalliseksi kunnan palkkausjdrjestelmalle.

Auran kunnan tdiméanhetkinen palkkarakenne niissa tehtdvissd, jotka liittyvét asiaan:

—> Kotihoidon vastaava sairaanhoitaja, johon ym.:lla paétokselld haetaan tayttolupaa (toimi, ei
paatosvaltaa): 2570,47€/kk —> Paatetty rekrytointilisd nostaa palkkaa 400€ —> 2970,47€/kk
toistaiseksi

—> Kotihoidon esimies, avopalvelun ohjaaja (virka, my0s em. vastaavan sairaanhoitajan esimies):
2683,13€/kk

—> Hoivakodin johtaja (virka): 2689,75€/kk

- Paatos 400€ toistaiseksi voimassa olevasta rekrytointilisdstd sekoittaa kunnan oman
palkkausjdrjestelmdn nostamalla alemman vaativuuden tason tehtdvdn ylemman vaativuuden tason
tehtdavan yldpuolelle ja puuttuu rdikedsti kunnalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston tyo-



ja virkaehtosopimukseen syventden palkkaeroja aikana, jolloin sopimus ei ole voimassa ja alan
tyOtaistelut ovat kdynnissd. Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ei titen toteudu, koska moniin
eri tehtdviin on vaikea saada tyontekijoitd, ei pelkédstddn padtdksen alaiseen.

- Kyseessd oleva tehtdvad on avoinna ensimmadistd kertaa sitten kotipalvelun ja kotisairaanhoidon
yhdistymisen jdlkeen vakituisena toimena. Ei ole tietoa, onko olemassa rekrytointiongelmaa
tehtavaa taytettdessd.

- Rekrytointilisdn ollessa toistaiseksi voimassa oleva, se sekoittaa entisestadn palkkausjdrjestelman
kehittdmista tulevalla hyvinvointialueella ja on velvoite uudelle organisaatiolle. Rekrytointi tulee
olemaan kunnan ongelma vain vuoden loppuun asti, jonka jdlkeen hyvinvointialue vastaa toimien
tayttdmisestd. Rekrytointilisaa tulisi muutenkin kédyttdd maardaikaisena hetkellisen ongelman
poistamiseksi.

- Lisdn maksamisperusteita ei ole selvitetty henkildston edustajien kanssa. Ottamalla henkil6stén
edustajat mukaan palkkakeskusteluun olisi mahdollista tulevaisuudessa valttya
rekrytointilisdpddtoksen kaltaisilta yllatyksilta.

b) Toimiva palkkaus on kaikkien etu. KVTES-palkkausjdrjestelmdopas. KT Kuntatydnantajat.
Helsinki 2013, s. 67, Rekrytointilisa.:

”Rekrytointilisdn perusteluna voi olla mm. henkil6ston saatavuuteen liittyvét ongelmat. Talldin
rekrytointilisd voi auttaa tyonantajaa rekrytointitilanteessa saamaan palvelukseen haluttua
osaamista. Rekrytointilisdn avulla voidaan valttaa tehtdvien vaativuuden arvioinnin ja
tyOsuoritusten arvioinnin sekoittamista.

Avoimuus lisdd rekrytointilisdn uskottavuutta. Henkiloston edustajiille kerrotaan rekrytointilisan
maksamisperusteet. Ennen rekrytointilisdn kdyttdonottamista esimiehet ja paatoksentekijat
koulutetaan kédyttamadn rekrytointilisdd tyonantajan paattamalla tavalla.

Rekrytointilisdn kaytto edellyttdd tydnantajalta harkintaa. Rekrytointilisd voidaan myontda
toistaiseksi tai médardajaksi. Rekrytointilisd on luonteensa vuoksi padsadntdisesti méadrdaikainen ja
on osa varsinaista palkkaa.

Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo (toistaiseksi vai mdardaikainen) tulee ilmeta
lisdn myo6ntamistd koskevasta paatoksestd. Nama seikat tyonantajan edustaja kdy lavitse
myontdmisvaiheessa tyontekijan kanssa, jotta valtyttdisiin vadrinymmarryksiltad.”

Edelld mainittuun Kuntaty6nantajien oppaaseen viitaten:

- Henkil6ston edustajille ei ole kerrottu rekrytointilisdn maksamisperusteita tai kdytantdja Auran
kunnassa.

- Esimiehid ja pddtoksentekijoitd ei ole koulutettu rekrytointilisdn kdytostd.

- Auran kunnanhallitus teki padtoksen 13.6.2022 kokouksessa ilman harkintaa.

Raija Tuominen
Lahihoitaja, luottamusmies SuPer ry
21.6.2022 Aurassa



